職務経歴書
○○○○年×月×日 現在
氏名：カン田　カンコ
■職務経歴
東京都立○○病院（病床数○○床｜従業員○○名）（東京都YY区）
	期間
	○○○○年○月　～　○○○○年○月
	雇用形態
	正職員　

	職務内容
	○○科病棟勤務（病床数○○床）
・点滴や注射、バイタルサイン測定、採血などの体調管理
・点滴、吸引、食事、清拭、入浴、排せつ介助
・急変対応、各種マニュアル作成、シフトの調整
・看護研究「●●について」を発表
【学んだこと】
病状や処置、患者様やご家族とのコミュニケーションのとり方、看護師同士で細かい情報を共有しあうことの大切さを学びました。


医療法人○○会（病床数○○床｜従業員○○名）（東京都ZZ区）
	期間
	○○○○年○月　～　現在
	雇用形態
	正職員　

	職務内容
	○○科病棟勤務（病床数○○床）
・患者の状態管理・モニタリング、日常生活援助
・●●処置、医療機器の操作
・プリセプターとして新人教育を担当（3名）
・●●委員会に所属、●●に関する院内勉強会を主催
【学んだこと】
チームリーダーとして、報告・連絡・相談の大切さ、新人教育を通じて人を育てることの難しさ、根気強く丁寧に伝えることの必要性を学びました。


■保有資格　
○○○○年○月　普通自動車第一種運転免許取得
○○○○年○月　看護師免許取得
■自己PR
患者様本人だけでなく、ご家族の不安にも寄り添い、精神面のサポートもできるような看護を心掛けてきました。そして同僚、医師、連携する他部署の同僚など、相手の立場になって思いやりを忘れずチーム医療の大切さを感じて行動すること、その日々の積み重ねによって患者様からの信頼を得ることができたと感じています。
また、新人教育やチームマネジメント業務を通じて、後輩への育成も積極的に行っておりました。相手の目線に立って物事を考えることは、教育に力を入れている貴院でも貢献できるものと考えております。
以上
